
Conduite du changement

PRÉREQUIS

Aucun

DURÉE

2 jours (14 heures) à 3 jours (21 heures) 
Adaptable selon le niveau des participants et les besoins de l’organisation

PUBLIC CONCERNÉ

Managers
Chef de projet
Responsable RH
Consultants Internes
Toute personne impliquée dans des démarches de transformation organisationnelle

Veuillez nous contacter pour toute demande d’information sur les conditions d’accueil et d’accès
des publics en situation de handicap.

TARIFS

Formation INTER :   /

Formation INTRA : veuillez nous contacter

PROGRAMME

Comprendre les dynamiques du changement

Diagnostiquer les freins et leviers d’un projet de transformation

Accompagner les équipes dans la transition

Gérer les tensions et frictions

Installer durablement le changement

Acquérir une compréhension fine des dynamiques humaines, culturelles et
structurelles au sein des organisations afin de piloter efficacement les
transformations. 
Les participants apprendront à gérer les frictions, mobiliser les énergies et
installer durablement de nouvelles pratiques.

OBJECTIFS MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS

INTER : l’inscription est ouverte jusqu’à
deux semaines avant la date de formation.

INTRA : la formation peut être dispensée
un mois après acceptation du devis (à titre
indicatif).

MÉTHODES  MOBILISÉES

La formation s’appuie sur :
Études de cas réels issus des participants ou
d’entreprises variées.
Jeux de rôles et simulations de situations de
transformation.
Ateliers d’analyse des pratiques et
d’intelligence collective.
Outils de diagnostic et grilles d’observation
comportementale. 

L’acquisition des connaissances des
stagiaires est généralement validée par un
Quiz.

Elle peut aussi être évaluée suivant d’autres
méthodes. (restant à l’appréciation du
formateur et/ou en accord avec le Client)

À l'issue de la formation, une attestation est
délivrée en fonction des résultats des
évaluations.

MODALITÉS D’EVALUATION

Les stagiaires devront se munir d’un ordinateur
portable.
Un dossier est remis en fin de session aux
participants (contenant les principes théoriques
énoncés pendant la formation).


