Gestion des risques QALIA

& 1 OBJECTIFS

. Comprendre et anticiper les risques organisationnels et stratégiques dans le
cadre de la mise en ceuvre d’un systéme de management.

- Identifier, analyser et gérer les risques tant endogénes qu'exogénes en utilisant
des outils d'analyse éprouvés comme PESTEL, SWOT, et intégrer les exigences du
chapitre 6.1 de I'ISO 9001 sur le management des risques.

E@ PROGRAMME

« Introduction aux risques organisationnels et stratégiques
- Outils d’analyse des risques stratégiques

- PESTEL : Analyse des facteurs politiques, économiques, socioculturels, technologiques,
environnementaux et [égaux

- SWOT : Identification des forces, faiblesses, opportunités et menaces en lien avec lien
avec la stratégie

« Intégration des normes et des méthodologies de gestion des risques

« Application pratique et études de cas

=, PREREQUIS

. Connaissances de base en management et en stratégie d'entreprise
. 1SO 9001

£ PUBLIC CONCERNE

- Dirigeants et cadres d’entreprises

- Responsables de la gestion des risques

. Consultants en management stratégique

« Responsables qualité et gestionnaires de projet

- Toute personne impliquée dans la stratégie et la gouvernance d’entreprise

Veuillez nous contacter pour toute demande d'information sur les conditions d'accueil et d'accés
des publics en situation de handicap.

=X DUREE

2 jours (14 heures)

£ TARIFS

Formation INTER : 1 600,00 € HT/participant (3 participants minimum)

Formation INTRA : veuillez nous contacter

01/10,2024

Organisationnels & Stratégiques =~

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

INTER : 'inscription est ouverte jusqu’a
deux semaines avant la date de formation.

INTRA : la formation peut étre dispensée
un mois aprés acceptation du devis (a titre
indicatif).

METHODES MOBILISEES

La formation s'appuie sur [lalternance
d’apports théoriques, jeux, exemples et/ou
cas pratiques.

Les stagiaires devront se munir d'un
ordinateur portable.

Un dossier est remis en fin de session aux
participants

(contenant les principes théoriques énoncés
pendant la formation et les supports
d'exercices).

MODALITES D’EVALUATION

L'acquisition des connaissances des
stagiaires est généralement validée par un
Quiz.

Elle peut aussi étre évaluée suivant d’autres
méthodes. (restant a [l'appréciation du
formateur et/ou en accord avec le Client)

Al'issue de la formation, une attestation est
délivrée en fonction des résultats des
évaluations.




