4 1 OBJECTIFS

« Comprendre les exigences techniques de 'AMS 2750 dans sa derniére
version

- Faire le lien de ses exigences avec la métrologie appliquée, en particulier la
thermométrie

« ldentifier et connaitre les principaux concepts sur lesquels elle est basée

« Connaitre les principaux documents de référence de I’AMS 2750

« Découvrir la démarche d'accréditation Nadcap associée

« Découvrir la démarche d'accréditation ISO 17025 en référence a 'AMS 2750

> PRE
= PREREQUIS

« Avoir une culture scientifique

E@* PROGRAMME

« Lanorme AMS 2750, sa derniére version, et les processus NADCAP

+ Les normes ASTM associées

« Les principaux concepts métrologiques utilisés

« La mesure de température lors de la mise en ceuvre de 'AMS 2750 et les
équipements de traitement thermique concernés

« Les exigences techniques de I’'AMS 2750 (SAT's et TUS)

« L’instrumentation requise pour la mise en ceuvre

« L’AMS 2750 et I'accréditation selon I'ISO 17025

« Application de la norme 'AMS 2750

£ PUBLIC CONCERNE

+ Personnel impliqué dans I'application de 'AMS 2750

« Personne souhaitant étre accrédité NADCAP

« Personne souhaitant étre accrédité ISO 17025, selon les exigences de I’AMS
2750

« Evaluateur interne ou externe

Veuillez nous contacter pour toute demande d'information sur les conditions d'accueil et d’‘accés
des publics en situation de handicap.

X DUREE
1 jour (7 heures)

£ TARIFS

Formation INTER : 1 300,00 € HT/participant (3 participants minimum)

Formation INTRA : veuillez nous contacter

01/10,2024

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

INTER : 'inscription est ouverte jusqu’a
deux semaines avant la date de formation.

INTRA : la formation peut étre dispensée
un mois aprés acceptation du devis (a titre
indicatif).

METHODES MOBILISEES

La formation s'appuie sur [lalternance
d’apports théoriques, jeux, exemples et/ou
cas pratiques.

Les stagiaires devront se munir d'un
ordinateur portable.

Un dossier est remis en fin de session aux
participants

(contenant les principes théoriques énoncés
pendant la formation et les supports
d'exercices).

MODALITES D’EVALUATION

L'acquisition des connaissances des
stagiaires est généralement validée par un
Quiz.

Elle peut aussi étre évaluée suivant d’autres
méthodes. (restant a [l'appréciation du
formateur et/ou en accord avec le Client)

Al'issue de la formation, une attestation est
délivrée en fonction des résultats des
évaluations.




